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COLEGIO AURORA DE CHILE CHIGUAYANTE
“Formando personas”
MANUEL RODRIGUEZ 586 CHIGUAYANTE

CUENTA
PUBLICA 2023




Vision

El Colegio Particular Aurora de Chile aspira
ser reconocido como un Colegio de prestigio
a nivel local, regional y nacional por la
seguridad y organizacion que ofrece junto
sus logros de Excelencia Académica,
porque promueve en_ sus alumnos la
autonomia _y creatividad @ progresiva
utilizando el Pensamiento Critico y junto a
sus familias el desarrollo de una identidad
valdrica acorde con sus sellos educativos.



Mision

Somos un Colegio laico que, a traves del
estudio de las humanidades y la ciencia, por
medio de una educacion constructivista y
colaborativa forma un estudiante
responsable, autobnomo, con conocimiento
de sus habilidades y una actitud positiva para
enfrentar la construccion de su proyecto de
vida y los desafios de un entorno cambiante.



Sellos

* Aprender a aprender
* Responsabilidad, autonomia,

- critico

creatividad, pensamiento

Desarrollo de

habilidades: * Tolerancia

* Cognitivas ‘ ~ . + Solidaridad

* Interpersonales * Rol de la Familia
* Intrapersonales




EQUIPO DE GESTION




AREA ACADEMICA

Lineamientos Técnico Pedagdgicos

' Enfoque de Aprendizaje
Profundo

2 - Evaluacion para el Aprendizaje

A

34 Trabajo Colaborativo
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25 profesores

EqUipo Docente 1zespecialidades

17 con evaluacion docente



‘ AREA ACADEMICA

RESULTADOS COLEGIO - 2023
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CUADRO DE REPITENCIA ANO 2023

4°D 0

4°C | 0

4°B 0

4°A 0

. ———————————————— )
3*C | O

3°B meeEEES—————
3*°A 0

2°D 0

2°C e—— ]
2°B mee———— ]
2°A meessssssssssss—— |
1 D —— /]
1°C eesssssss———— ]

1°B T )
1°A eesssssssssss—— |




2022

20%

36,50%

43,50%

e
Lectura

2023

Resultados SIMCE 2023

25%

Adecuado

33,60%

Elemental

41,80%

Insuficiente

Lectura

2022

6,3%
30,60%

63,10%

Matematica

2023

19,7%
31,80%

48,50%

Matematica

Adecuado
Elemental

Insuficiente

262 ptos. +25

254 ptos.

263 ptos. +9

237 ptos.



Resultados PAES 2023

MATEMATICA | MATEMATICA| H., GEOGY
LENGUAIJE , CIENCIAS
COMUN 2 CS. SOCIALES
589,7 600,6 390,5 495,1 496,9

Matematica Comun subio 24 puntos




147

EStablacimionto feloininie MSCIitos

) M nTANNY
144 e o909 \¥’
Rinden e

&K i

Y ) 88 ) 73
m?“"‘“‘" » m& B Unverscades

I Nota  Tinden’, se repora s cantdad de estudiantes que rindon al menos una de las proobas PAES
"Hablitados”, cantidad de estudantes habiltasos pata b postulacion regdnr Consutty crterios de habilitscién.

Tefarmacion entiogads por of Ministoro de Educacion of 08 eneco del 2024




El Colegio aplica con plenitud la filosofia
y espiritu del Decreto de Evaluacion N°
67 de 20218. Esto significa.

v Realizar una prueba escrita semestral por
asignatura.
v Utilizar formato de Disefio de Aprendizaje
en vez de Planificaciones.
Iniciativas a nivel de curriculum  ** Ponerenfasis en el aprendizaje mas que
en la ensenanza.
v' Alumnos(as) activos en su aprendizaje y
Nno pasivos.
Trabajar bajo modalidad ABP.
Actividades evaluadas de: investigacion,
ejercicios, test, disertaciones, laboratorios,
representaciones y otras acciones en las
gue el alumno(a) es gestor de su

#

AN



Muestra artistica 3° y 4° Medio Muestra de Teatro




Apoyo Vocacional
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Feria Vocacional
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Gala folclorica




Jornadas de Humanidades, Ciencias y Artes




CONVIVENCIA ESCOI.AR



Jornadas de
Autocuidado
Educacion
Socioemocional para
docentes y asistentes
de educacidn

Jornadas de autocuidado enfocadas en la entrega de herramientas de
control emocional, y el compartir de experiencias individuales para el
ejercicio de practicas sanas de convivencia entre los funcionarios de la
comunidad educativa. Dicha actividad contempla la contratacién de
profesionales y servicios externos al establecimiento, lo que facilitara
el trabajo reflexivo.

Recreos entretenidos

Durante los horarios de recreos, actividades de interés que beneficien
la sana convivencia escolar entre los estudiantes

Programa Ambientes
amigables

Evaluar y promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial
saludable, a través de la atencidn de especialistas (psicdlogo,
nutricionista, matrona) y actividades de prevencion y promocién.




Agendas escolares

Se entregd agenda escolar institucional en forma gratuita a los
estudiantes.

Orientacion Vocacional

Se realizaron acciones de orientacion vocacional para los estudiantes
con miras a su acceso a la Educacion Superior a través ferias
vocacionales, visitas guiadas, casas abiertas, aplicacién y analisis de
test vocacionales

Programa De
Retencion Escolar,
Asistencia, Motivacion
y Autoestima

Académica

Equipo de convivencia escolar apoyd a aquellos alumnos que
notoriamente presentan desmotivacion escolar para intervenir a los

estudiantes y hacer un trabajo sociopsicoeducativo con ellos y ellas,
realizando entrevistas, visitas domiciliarias y gestion con redes
externas, entrega de alimentacion y elementos escolares cuando lo

requieran.




Planes por normativa

Programa Para El Abordaje De Consumo Y Trafico De Drogas Y Alcohol
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Programa De Formacion Ciudadana

Programa De Vida Saludable

Programa De Apoyo A La Inclusion Escolar

Plan Integral De Seguridad Escolar

Plan Anual De Gestién De La Buena Convivencia Escolar

Atencion de casos

derivados

Atencion y Orientacion especializada de:

a) Psicélogo educacional
b) Psicéloga educacional (Encargada de Convivencia)
c) Trabajadora Social

d) Orientadora




Atencion de estudiantes

El equipo de convivencia escolar realiza atencidon de
estudiantes que manifiestan dificultades de tipo
socioemocional, relacionales, desmotivacién académica
y/o ausentismo escolar y que son derivados por
Profesores Jefes o Inspectoria General.

Aplicacion encuesta de
Vulnerabilidad JUNAEB 2023

Durante el mes de noviembre se entregé a los estudiante de
primeros medios la encuesta de vulnerabilidad Junaeb
2023, la cual debe ser respondida por el apoderado. Esto
nos permite medir el nivel de vulnerabilidad de nuestro
establecimiento y ser considerados para futuros beneficios
de JUNAEB.




Espacios amigables

Atencion clinica de nutricionista, matrona y psicologo
del CESFAM a estudiantes de 1° a 4° medio, los cuales
dependiendo del caso son derivados para atencion de

especialista externa.

En &l primer recreo de la mahana,

de lunes a Jusves podrias encontrar

el Stand de leche con milo per la
entanilla de Secrotaria

Colaciones para estudiantes: R
De lunes a jueves en el primer recreo, se entrega leche g
con milo a todos los estudiantes que deseen y una

barrita de cereal o galletén a estudiantes Pro retencidn,

con el fin dar un refuerzo positivo en la motivacion

académica de nuestros alumnos.

ENTRE TODOS SOMOS UNA
COMUNIDAD MAS FELIZ



Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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COLEGIO

N

PROYECCION
2024

ENFOQUE Y ENFASIS DE LA
GESTION

1.ENFOQUE DE CARACTER FORMATIVO Y PREVENTIVO
DE LA PNCE PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.ENFOQUE DE DERECHOS Y PARTICIPACION
INCLUSIVA Y DEMOCRATICA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

3.ENFASIS EN UN TRABAJO DE CARACTER
SOCIOEMOCIONAL, ENFOCADO EN EL BIENTESTAR
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4. HOMOLOGAR PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS
ENTRE LOS NIVELES DE E. BASICA Y E. MEDIA



PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR




PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

Actividades realizadas durante el aino 2023




»78/80 alumnos evaluados.

*48 alumnos continGian con
NEE.

+30 alumnos egresaron de
PIE

(9 Profesoras de Educacién
Diferencial.

1 Fonoaudi6loga
1 Terapeuta Ocupacional

* 24 docentes con horas TC
*443 horas en total

Proceso de
Reevaluacion
N= =28

.

‘ INFORME TECNICO

Profesionales
PIE 2023

Ejecucion del
programa y

s logro de
aprendizajes

Capacitaciones

«PIE-PME * Estrategias didacticas y
« Trabajo colaborativo pedagadgicas. _
semanal. + Planificacion y evaluacion.

*97,5% promocion de « Competencias personales

estudiantes PIE

\_




INSPECTORIA GENERAL

Equipo de Inspectores: Equipo de Auxiliares de Servicio:
Luis Acufa, Alejandra Valdebenito, Juan Navarro y Maria Henriquez, Deiby Colmenares, Elsa Polanco, Luis
Jhonny Leiva Cifuentes y Raul Toloza




INSPECTORIA GENERAL

Inspector General
Luis Ascencio Cortés

Inspectores de Nivel

Luis Acuia
Jhonny Leiva
| ]

Juan Navarro

=AIejandra Valdebenito

Docente
Historia y Geografia

Nivel

Terceros medios
Segundo medios
Cuartos medios

Primeros medios

e-email
luis.ascencio@colegioauroradechile.cl

Exclusivamente para solicitar entrevistas

notificaciones.igm@colegioauroradechile.cl

(este ultimo, para informar ausencias, remitir
certificados médicos y otros documentos)

e-email

luis.acufia@colegioauroradechile.
cl
jhonnyleiva@colegioauroradechil
e.cl
juan.navarro@colegioauroradechi
le.cl
Alejandra.valdebenito@colegioau
roradechile.cl


mailto:luis.ascencio@colegioauroradechile.cl
mailto:notificaciones.igm@colegioauroradechile.cl

INSPECTORIA

Recordar que:

=> Independiente de la labor que realiza el Equipo de Inspectoria, y demés funcionarios, en
la gestién del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, lo primeros en llamados a
cumplirlo y respetarlo, son los padres, apoderados y/o tutores legales. El afio 2023, al
respecto, se hizo evidente la falta de compromiso de estos, que s6lo acudian al Colegio
cuando eran citados obligatoriamente por Inspectoria, o cuando ellos o sus pupilos tenian
algun problema.

—> Se evidencio la falta de control hacia sus educandos, en temas como la asistencia, los
atrasos, y/o la presentacion personal.

=> Es por ello, que para ayudarlos desde el Colegio, y apoyarlos en el control hacia sus hijos,
para el afio 2024 el Colegio Aurora de Chile Chiguayante incluyé para padres, madres,
apoderados(as) y/o tutores legales, el acceso desdes sus casas Yy/o trabajos, a la
plataforma CMI para conocer informacion como asistencia, atrasos, observaciones y/o
desempefios académicos.
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INSPECTORIA. Informe de Asistencia Anual por cursos y meses 2023

e
>

-~
o~
”waw
s

3.0%

mis
"
-

™
"™~

BEodoooooQeEan- -

Erazminw

-.

Nernrerriiee

rrimee

Segremare

}

Ml

v

f

Moy LU

Curmm
e
1% Kt B
1° Nades
Mede. C
Fall S
& Wt B
T Nedw C
7 M [
T Vi A
T Wata B
¥ Nty ©
et (
o Vot &
CNega
o Nty C
& Nedn D




INSPECTORIA. Informe de Asistencia de estudiantes segiin clasificacion
MINEDUC 2023

Inesistencia raie PaSiStEnNtia reteras Asistencia nonmal
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INSPECTORIA. Evolucion y resumen de la asistencia 2023




85%

ES AUSENTISMO
CRONICO CRITICO
Y CORRESPONDE A

PERDER 1 MES Y
MEDIO DE CLASES EN
EL ANO

ES EL PORCENTAJE DE
ASISTENCIA NECESARIO
PARA PASAR DE CURSO

SIN EMBARGO
ES UNA NORMA QUE NO SE
SOSTIENE EN NINGUNA
EVIDENCIA PEDAGOGICA




CURSOS
1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
1° Medio D
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C
2° Medio D
3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
3° Medio D
4° Medio A
4° Medio B
4° Medio C
4° Medio D
TOTAL

N° DE ATRASOS SEMESTRALES'Y

INSPECTORIA. Informe sobre atrasos 2023

ANUALES

Il SEMESTRE ANUALES

| SEMESTRE
211 367
194 386
105 278
142 323
151 289
159 355
130 261
166 407
191 281
304 555
197 409
426 559
283 565
203 3658
309 415
310 338
218 384

578
580
383
465
440
514
391
573
472
859
606
985
848
556
724
648
601

N * de atrasos

1200

Evolucion del nimero de atrasos
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INSPECTORIA. Informe sobre medidas disciplinarias 2023

* CADUCIDAD/EXPULSIONES

Durante el afio 2023 se aplicaron 8 medidas
disciplinarias extremas, previstas en el Reglamento
Interno; estas fueron:

_Caducidad de la matricula, a tres estudiantes.
__Expulsién del establecimiento, a tres estudiantes.

Para estas medidas extremas se utilizé la Ley 21.128 “De
Aula Segura”

Ademas, a dos estudiantes se les aplicé la medida
disciplinaria de condicionalidad extrema.

Todas las medidas fueron aplicadas previa consulta al
Consejo de Profesores.

Considerar que ademas, algunos estudiantes fueron
retirados del establecimiento antes de hacer efectiva
algunas de estas medidas,



INSPECTORIA. Informe de registros de observaciones 2023

FESISTHOLE OMEWNCILINGS IR S 1N SN ELOM 0N Registro de Observaciones Anuales
| Semestre 11 Semestre-
Caio:  Pesit Negitiva Seguiietn  Posiis  Negitve  Seguiients  Totdl 250
19Medio € 15 4 1 0 2 2 2%
49Msdio 8 9 4 2 53 5 1 118 g
: = c
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g1
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